
СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КРАСНОУРАЛЬСК

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
на  проект  постановления  администрации  муниципального  округа 
Красноуральск «О внесении изменений в постановление администрации 
городского  округа Красноуральск от  10.06.2019  № 751  «Об утверждении 
Примерного  положения  об  оплате  труда  работников  муниципального 
казенного  учреждения  городского  округа  Красноуральск,  исполняющего 
функции  и  полномочия  в  сфере  культуры,  искусства  и  молодежной 
политики»

25 апреля 2025 года                                                                                              № 23
город Красноуральск

          В соответствии с нормами статьи 157 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, статьи 9  Федерального закона  от  07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих 
принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской  Федерации,  федеральных  территорий  и  муниципальных 
образований»,  статьи 8  Положения о Счетной палате муниципального округа 
Красноуральск,  утвержденного  решением  Думы  городского  округа 
Красноуральск  от  31.10.2024  №  159,  Положения  о  бюджетном  процессе  в 
муниципальном  округе  Красноуральск,  утвержденного  решением  Думы 
городского округа Красноуральск от  24.03.2022 № 373,  с  учетом требований 
Стандарта  внешнего  муниципального  финансового  контроля  «Проведение 
экспертизы  проектов  нормативных  правовых  актов  муниципального  округа 
Красноуральск»,  утвержденного  распоряжением  Счетной  палаты 
муниципального округа Красноуральск от 28.02.2025 № 12,  Счетной палатой 
муниципального округа Красноуральск (далее – Счетная палата) подготовлено 
настоящее  заключение  на  проект  постановления  администрации 
муниципального  округа  Красноуральск   «О внесении  изменений  в 
постановление администрации городского округа Красноуральск от 10.06.2019 
№ 751 «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников 
муниципального  казенного  учреждения  городского  округа  Красноуральск, 
исполняющего  функции  и  полномочия  в  сфере  культуры,  искусства  и 
молодежной  политики»  (далее  –  Проект,  Постановление,  Примерное 
положение).

В  Счетную  палату  17.04.2025  для  проведения  экспертизы  Проекта 
поступили следующие документы:



-  письмо  администрации  муниципального  округа  Красноуральск  от 
16.04.2025 № 2289 – на 1 листе;

-  проект  постановления  администрации  муниципального  округа 
Красноуральск  «О внесении  изменений  в  постановление  администрации 
городского  округа  Красноуральск  от  10.06.2019  №  751  «Об  утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения  городского  округа  Красноуральск,  исполняющего  функции  и 
полномочия  в  сфере  культуры,  искусства  и  молодежной  политики» -  на  2 
листах;

 - пояснительная записка к Порядку – на 5 листе;
-  лист согласования,  содержащий визы заинтересованных должностных 

лиц – на 1 листе.
Сроки проведения экспертизы Проекта: с 17.04.2025 по 25.04.2025. 
Перечень  представленных  документов  соответствует  требованиям, 

установленным  решением  Думы  городского  округа  Красноуральск   от 
28.11.2024  №  177  «Об  утверждении  Порядка  реализации  некоторых 
полномочий Счетной палаты муниципального округа Красноуральск».

Рассмотрев представленный Порядок, Счетная палата отмечает: 
1. Представленный  Проект  принимается  на  основании 

Федерального закона от 01.05.2019 № 87-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный  закон  «Об  общих  принципах  организации  местного 
самоуправления в Российской Федерации», Закона Свердловской области 
от  26.03.2024    № 24-ОЗ «О наделении отдельных городских  округов, 
расположенных  на  территории  Свердловской  области,  статусом 
муниципального  округа»,   постановления  Правительства  Свердловской 
области от 06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда работников 
государственных  бюджетных,  автономных  и  казенных  учреждений 
Свердловской области».
2. Проектом в Примерное положение внесены следующие изменения:
2.1. наименование Постановления изложено в следующей редакции: «Об 

утверждении  Примерного  положения  об  оплате  труда  работников 
муниципального  казенного  учреждения  муниципального  округа 
Красноуральск,  исполняющего  функции  и  полномочия  в  сфере  культуры, 
искусства                                       и молодежной политики»;

2.2. по тексту Постановления и Примерного положения слова «городской 
округ» в соответствующем падеже заменены словами «муниципальный округ» 
в соответствующем падеже; 

2.3.  В связи  со  значительным  расширением  объема  должностных 
обязанностей «специалиста по закупкам», наименование должности изменено 
на «ведущего специалиста по закупкам». Строки 1 и 2 таблицы 1 пункта 17 
Примерного положения изложены в следующей редакции:



Номер 
строки

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих

Размер минимального 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы

(рублей)
1 2 3

1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня»

12 250,00

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня» (включая 
должности, относимые:
- к профессиональному стандарту «Специалист в сфере 
закупок», утвержденному приказом Минтруда России
от 10 сентября 2015 года № 625н;
- к профессиональному стандарту «Специалист 
административно-хозяйственной деятельности», 
утвержденному приказом Минтруда России
от 02 февраля 2018 года № 49н)

22 414,00

3. В  соответствии  с  представленной  ответственным  исполнителем 
пояснительной  запиской,  бюджетные  средства  на  оплату  труда  в  2025  году 
предусмотрены с  учетом изменений,  вносимых в  Примерное  положение  и  в 
штатное расписание.  Таким образом, внесение вышеуказанных изменений не 
повлечет за собой увеличение бюджетных ассигнований. 

4.  В  ходе  проведенного  анализа  Проекта  нарушений,  недостатков, 
несоответствий  нормам  действующего  законодательства  и  муниципальных 
нормативных правовых актов не  установлено.  Соблюдена внутренняя логика 
Проекта,  отсутствуют  противоречия  между  его  пунктами,  подпунктами  и 
абзацами.

Вывод: замечания к  Проекту отсутствуют. 

Председатель                                                                                      О.А. Берстенева

Исполнитель:
инспектор Е.Н. Шмакова
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